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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 18 de marzo de 2024

Sefior (a)

CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5761420

PROFESIONAL GRADO 10

DESPACHO REGIONAL

BUCARAMANGA
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual marzo del afio 2024

Referencia: No 5761420 del afo 2024

Gina Natali Nunez Barrios, identificado con la cédula de ciudadania No. 1090506787 de
Cucuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el despacho regional, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
NUEVE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CIENTO UN PESOS M/CTE. (
$49.337.101). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de 2023, b) Diez
(10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CIENTO NOVENTA Y UN PESOS M/CTE.
(S $4.485.191) cada uno Y c¢) un ultimo pago por los dias ejecutados en el mes de diciembre

de 2024
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Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales para apoyar el analisis y recopilacidon de informacién e

indicadores de gestidn de los planes y programas del despacho Regional Santander

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar la consolidacién de la
informacion correspondiente | N/A N/A
a los indicadores de gestién
del despacho Regional
2 Asistir y apoyar las reuniones Asistencia al Consejo Lista de asistencias
del director regional Regional
asignadas dentro del
seguimiento y compromisos Asistencia al comité primario
de la regional 001
Asistencia al comité directivo
001
Asistencia a 2 mesas de
trabajo de arrendamientos
Asistencia subcomité de
control interno IV trimestre
2023
3 Apoyar en la elaboracion de
actas, presentaciones y base
de datos de los informes de N/A N/A
gestidon que se celebren por
parte del director regional
4 | Colaborary apoyar en las
solicitudes que tenga la
coordinacion de Talento N/A N/A
humano inherentes al
cumplimiento de las funciones
5 | Apoyar la elaboraciény
revision de liquidacion de
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sentencias judiciales del
despacho Regional Santander

N/A

N/A

Apoyar la planeacion y
ejecucion del Plan de Accién
vigente de la Regional
Santander

Diligenciar el formato de
plan de accion enviado por
D.G para seguimiento a los
indicadores del IV trimestre
del 2023 para la regional y
recepcion de documentos de
los centros de formacion
para incluir las
observaciones
correspondientes a
seguimiento de los
indicadores por parte de la
regional y envio a la D.G.

Seguimiento a los
compromisos de las mesas
de trabajo de
arrendamiento.

Asistencia a la capacitacién
SIGA

Asistencia a encuentro

Pantallazo de cargue y
documentos

Pantallazos de correos

Pantallazo de asistencia
y evaluacién

Pantallazos de

homdlogos planeacion asistencia
Consolidar y actualizar
informacion de los planes y
programas de la Regional N/A N/A

Santander

Apoyar en las actividades que
requiera el homdlogo de
planeacién regional frente a
las estrategias institucionales
gue se tienen para la vigencia
2024

Seguimiento presupuestal
despacho

Pantallazos documento
de Excel y correo

Atender las demas actividades
pertinentes por el supervisor
del contrato relacionadas con
su objeto contractual.

Envio de informacidn
correspondiente al
requerimiento 6 (acciones
realizadas por el despacho
para el seguimiento a los

Pantallazos de correos
electronicos y cargue de
informacion.
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recursos de infraestructura)
solicitada por la CGR

Caso Jenny Lizeth Arenas Pantallazos de correos
Elles electrénicos
Brigada de emergencia Pantallazos de formatos

y asistencias

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9463255992 de la planilla, aportes en linea y febrero. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en 23 folios.

Cordialmente,

Firma

Gina Natali Nuiiez Barrios
Contratista
C.C. No. 1090506787

Recibi a satisfaccion:

Firma

Campo Elias Gutiérrez Polania
Supervisor(a) Contrato 5761420 del afio 2024
Profesional Grado 10
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO 5761420 — GINA NATALI NUNEZ BARRIOS

20 al 29 de febrero

Evidencia 1-
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GOR-F-085 V01

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 26 DEL MES DE FEBRERD DEL ANO 2024
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO 5761420 — GINA NATALI NUNEZ BARRIOS

Nombre Modificado -~ Modificado por Tamafio de arch... ¥ Compartir Actividad
1. Agenda, cronograma y viaticos.pptx 26 de febrero Gina Natali Nufiez Ban 1,34 MB Privado
2. Formacién.pptx 26 de febrero Gina Natali Nufiez Ban 1,47 MB Privado
3. Relaciones.pptx 26 de febrero Gina Natali Nufiez Ban 1,13 MB Privado
4. Almacén.pptx 26 de febrero Gina Natali Nufiez Ban 1,44 MB Privado
5. SIGA.pptx 26 de febrero Gina Natali Nufiez Bari 1,03 MB Privado
Comité primario 001-2024 Febrero.pptx 26 de febrero Gina Natali Nufiez Bari 1,21 MB Privado
Emprendimiento.pptx 26 de febrero Gina Natali Nufiez Bani 1,18 MB Privado
Presentacién Comité primario - Presupuest... 26 de febrero Gina Natali Nufiez Bari 467 KB Privado

Evidencia 2-
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO
CONTRATO 5761420 — GINA NATALI NUNEZ BARRIOS

Evidencia 3-
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO 5761420 — GINA NATALI NUNEZ BARRIOS

Mesa de trabajo - Arrendamientos @ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

e ) Gina Natali Nufiez Barrios @ « &« ~ [
Para: Patricia Rodriguez Martinez; Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes; y 3 mas Jue 22/02/2024 9:56

CC: José Wilson Carrero Maldonado

Cordial saludo,

Con el fin de atendar el radicado 01-9-2024-009862 enviado por el grupo Administrativo y Gestion de
Activos de la Direccion General, solicito de su colaboracién para una mesa de trabajo el dia 23 de febrero
alas 9:30 a.m en la sala de juntas del 5 piso, despacho regional. Es importante que la persona que asista
sea quien maneja plan de accion y tenga conocimiento de los arrendamientos del centro, para el caso de
San Gily Malaga, se dispone el siguiente link de Teams.

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting ODY5MmVINDktN2E2MS000GYzLWEzY2YtNWYzODg1NTgzZDIlk%40thread.v2/07
context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%2257fb8159-307d-47eb-9500-bA4d6cfd3c316%22%7d

Nota: Traer portatil.

Cordialmente,

€~ Responder & Responder a todos ~~ Reenviar

Evidencia 4

Pagina 4 de 22



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO 5761420 — GINA NATALI NUNEZ BARRIOS
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1 al 14 de Marzo

Evidencia 6

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 21 DELMES DE FEBRERO DEL ANO 2024
OBJETIVO (5) l
Subcomité de control interno IV trimestre 2023
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CBETVO (5) | Primer Comité Directivo y Comité Articutador CampeSENA

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO
CONTRATO 5761420 — GINA NATALI NUNEZ BARRIOS
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO 5761420 — GINA NATALI NUNEZ BARRIOS
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CAMPESENA ® ¢ Eldomingo alas9:.. Gina Natali Nufiez Bari 9 elementos
0. Agenda.pptx El domingo a las 9:. Gina Natali Nufiez Bari 307 KB
1. Bateria psicosocial. pptx El domingo a las .. Gina Natali Nufiez Ban 648 KB
10. CIDM.pptx Ellunes alas 10:21...  Gina Natali Nufiez Bari 1,62 MB
2. Presupuesto.pptx El domingo a las 9. Gina Natali Nufiez Bar 411 KB
3. CATA.pptx El domingo a las 9:. Gina Natali Nufiez Bari 5,31 MB
4. CIMIpptx El domingo a las 9:. Gina Natali Nufiez Bari 1,76 MB
5. CASApptx El domingo a las 9:. Gina Natali Nufiez Bari 1,42 MB
6. CSET.pptx El domingo a las 9:...  Gina Natali Nufiez Ban 1,41 MB
7. CGAQ.pptx El domingo a las 9:...  Gina Natali Nufiez Bari 1,41 MB
8. CAT.pptx El domingo a las 9. Gina Natali Nufiez Bari 1,52 MB
9. CIDT.pptx El domingo a las 9. Gina Natali Nufiez Bari 1,47 MB
Crenograma Aplicacién Baterfa.pptx Ellunes alas 1:53 P...  Gina Natali Nufiez Bar 676 KB

&3 Compartido

Privado

Privade

Privado

Privado

Privado

Privado

Privado

Privade

Privado

Privado

Privado

Privade
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO
CONTRATO 5761420 — GINA NATALI NUNEZ BARRIOS
Evidencia 7
Evidencia 8

= N e .
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Evidencia 9

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 13 DEL MES DE MARZO DEL ARO 2024
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO 5761420 — GINA NATALI NUNEZ BARRIOS

L
SENA

7/\ OneDrive -

Analizada la informacidn de la ejecucion de Ia Formacion Profesional
con corte al 31 del mes de diciembre del 2023, se evidencia una
ejecucion del total de Formacion Profesional Integral del 103.01%,
discriminade de la siguiente manera: Aprendices en formacion
Tecndlogos y Especializaciones con un porcentaje del 85.95% ,
Aprendices en formacion Técnica Laboral y otros SENA con un porcentaje
de 101.46%; Aprendices en formacién virtual {incluye Bilinglismo)
(incluidos en la Formacién Titulada y Complementaria) con un
porcentaje de 105.51% y Aprendices en formacién complementaria del
103.75%. Encuanto a certificacion de formacion titulada se registra un

El Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico, efectud distribucion
del presupuesto acorde con la necesidad del Plan de Accion 2023,
dando respuesta a las directrices enmarcadas en los diferentes
proyectos, la Planeacién Indicativa y con el apoyo necesario de Ia
gestion para los demas recursos. A corte diciembre 31 del 2023, 1a
ejecucion presupuestal fue del 96,77% y en pagos se logrd el 95.26%. En
materiales de formacién estuve con un porcentaje del 98,34%. En
materia de contratacion de instructores se cumplic con el 99,75%. Con
respecto a gastos de bienestar a aprendices la ejecucion estuvo en un
95.1%, los apoyos de sostenimiento en un 98,4%.En materia de

Al cuarto rimestre del 2023, se puede observar que el centro desarrollo de manera

general una ejecucién satisfactoria de los recursos asignados en COMPromisos y pagos,
sin embarge, en rubros como mantenimiento y/o adecuaciones se presentd una baja
ejecucion, por lo que se sugiere realizar una mejor planeacién frente al cronograma de
ejecucion presupuestal, esto con el fin de no presentar dichos inconvenientes en la
vigencia 2024. Frente a las metas de formacién profesional se evidencia que las
estrategias implementadas han side efectivas, sin embargo, es necesaric garantizar
acciones para implementar mecanismos que permitan mejorar la certificacion en
formacién titulada y complementaria, al igual de varias de los centros de formacion, las

+ Agregar nuevo F Organizar v = v Detalles
Gina Natali Nufiez Barrios Barrancabermeja - Indicadores IV trimestre.... 5 de marzo Gina Natali Nuiiez Bari 3,72 MB Privado
@ Inicio
Bucaramanga - Indicadores IV trimestre Bu. 5 de marzo Gina Natali Nufiez Bar1 3,72 MB Privado
| B3 Mis archivos
28 Compartido Floridablanca - Indicadores IV trimestre.xlsm 5 de marzo Gina Natali Nufiez Bari 3,72 MB Privado
¢ Favoritos Giron - Indicadores |V trimestre.xlsm 5 de marzo Gina Natali Nuiiez Bari 3,70 MB Privado
Malaga - Indicadores |V trimestre.xism 5 de marzo Gina Natali Nufiez Bar1 3,70 MB Privado
Examinar archivos por
o Piedecuesta - Indicadores IV trimestre.xlsm 5 de marzo Gina Natali Nufiez Bari 3,70 MB Privado
o Contactos
Reuniones San Gil - Indicadores IV trimestre.xlsm 6 de marzo Gina Natali Nufiez Bari 3,72 MB Privado
Accesoliapida Velez - Indicadores IV trimestre xlsm 5 de marzo Gina Natali Nufiez Bari 3,72 MB Privado
E F G H 1 J K
Justificacién del plan por parte de la dependencia Justificacién del plan por parte de la dependencia Observacién al plan por parte de la Direccién Regional y/o Direccién
(Indicadores) (Presupuesto) Planeacién (Indicadores y Presupuesto)

cumplimiento del 6.34%, esto ocasionado por |a depuracién gue se
esta realizando, donde se encuentran aprendices sin retirar del
sistema y que suman al potencial del personas por certificar. Al
finalizar la vigencia se logrd una alta depuracidn, sin embargo, esto no
alcanza 3 verse refleiado en Ias metas 2024 Por otra parte el Centro de

mantenimiente y/o adecuaciones, la ejecucion presupuestal quedd en

un 59,87%, lo anterior, por algunos rubros de los cuales no se logré el

cambio de uso presupuestal. En servicios personales, el cumplimiente

estuve en el 97.94%. En lineas generales, la ejecucion presupuestal se
presentd en buens medids

pruebas TyT fueron un factor importante en el bajo cumplimiento de estos indicadores,
debido a que las pruebas son indispensables para el cumplimiento de |as metas de
certificacion.

I A I! B [ o E F G H J K Ll o
< T 5 CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO-SANTANDER
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Bl
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Para el 41o frimestre se avanzé posifvaments con el cumplimiento de los
indicadores, se logrd llegar al 98.96% del total de Educacion superior,
feniendo en cuenta la aperiura de una Quinta oferta de formacién Tilulada
Presencialy a Distancia, no se logra el cumplimiento del indicador al 100%
por la baja demanda de aprendices en la cuarta oferta virtual. En total la
formacién Técnica laboral y olros se obiuvo un cumplimiento en el indicador
del 100,73%. En cuanto a fermacién complementaria ¢l indicader alcanza una
sjecucin de 92015 refleja los esfuerzos que se dieron en los dos dliimos Al cuarto trimestre del 2023, se puede absarvar que el centro desarrollo una ejecucisn
trimestres, resaltando que la meta de fermacion complementaria parael Para la vigencia 2023 el Centro logrd una ejecucion presupuestal del 98,50 % satisfactoria de los recursos asignados en compromisos y pagos dando cumplimiento 3 lo
centra de formacion es |2 ms afta de la Regional Santander. Es safistactorio en compromisos y 92,45 % en pagos, cumpliendo 1a meta establecida en el establecido n & plan de accion, sin embargo, se presentaron reservas presupuestales que
ol resultado obtenido el Indicador Total Formacion Profesional Integral que
cvidencia un cumplimiento del 93 81 leniendo en cuenta los retos Plan de Accidn para vigencia. Los compromisos que pasaron a reserva abedecieron alas ressrvas inducidas por la Ley por falta de PAC. Frente a las metas de formacién
presentades durante |a vigencia. El indicador de contrato de aprendizaje se presupuestal abedecen a reservas inducidas par Ley por falta de PAC. se observa un desarrollo satisfactario, sin embarge, es necesario garantizar acciones para mejorar]
cumplié con & 92,40% y se evidencia un excelente resultado para el centro de el cumplimiento de la oferts virtual,
formacion por parte del programa de Evaluacion de Certificacion por
Competencias Laborales con el cumplimiento supsricr al 100% en los
indicadores. Se realizo Ia documentacion cel programa Tecnolagiz en
Desanollo de Apli Méviles que alaRed
Disefio y Desarrollo de Seftware y sensibiizacion de auloevaluacien ficha
2821786- Tecnologia en Construccion de Infraestructura Vial, se cumple al
100% con el indicador
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A diciembre 31 las metas relacionadas con aprendices y cupos de tecnélogos
quedaron par debajo del rivel Sptimo, debido a que la demanda de cupos de
tecndlogo virtual a nivel nacional fue baja, y no se asignaron 200 cupos y
cuatro fichas de tecndlogo presencial no completaron cupe Para la vigencia ngl
s tiene meta de especializacion tecnolégica.

La ejecucion de formacion complementsria queds ligersmente por encima de
la meta gracias a la disponibilidad de horas instructor, y 2 Ia atencion de

eventos.
La meta de técnica laboral y otros, se cumplid segin o esperado para &l
trimestre
Las metas aprendices y cupos desplazados, poblacién vulnerable y red unidos
quedaron sobreejecutadas debide ala alta demanda de |a poblacicn
caracterizada
Las metas de aprendices en formacion virtual y bilinglismo avanzaron de
acuerdo con la proyeccion de direccion general y con la programacion prevista
gracias a la contratacién y asignacién de recursos oportunamente.

Se cumplieren y sobreejecutaron las metas de competencias laborales debido
ala alta demanda presentada en |a vigencia en el drea de sector eléctricoya
la compensacién de cupos de los grupos debido a la alta desercién,
Frante 3 contratos de sprendizsje el cumplimients de Is meta avanzd de
acuerdo con |a proyeccion prevista para el centro

Al corte del 31 de diciembre de 2023, en el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral se adelantan los procesos de contratacion y/o ges
presupuestsl.

Materiales de formacién; se adelants el proceso de entrega de materiales y
gestion de pagos, sin embargo, no se ejecutd Ia totalidad del presupuesto, ya
GUE 58 CONSTILYEron alZUNES reservas o CUENT3S POr Pagar.

Para contratacion de instructores, se ejecutd el presupuesto, sin embargo,
quedod pendiente una cuenta por pagar debido a que no se presentd una
cuenta por parte de un instructor
Para SENNOVA, se adelantd la ejecucion de los recursas asignados, sin
embarge, guedaron algunos pendientes asociados a reposo en el disponible
en compromises, y 2 reservas presupuestales y CUBNtas por P3gar en pagos
Para gastos de bienestar alumnos, apoyos de sostenimiento, manitores,
widticos y gastos de viaje instructores y administrativos el presupuesto
asignado en la vigencia fue sjecutado.

Al cuarto trimestre del 2023, se puede abservar que &l centro evidencia acciones que han
propendidc a garantizar el cumplimiento de metas v una ejecucion presupuestal positiva, sin

embarga, es para |a vigencia 2024 realizar una mejor planeacion presupuestal con el fin de no
generar a fin de afio reservas presupuestales o cuentas por pagar, de igual manera se sugiere

iniciar en el primer semestre del afia |z ejecucion de los proyectos SENNOVA, esto con el fin de
poder dar cumplimiento a todos los proyectas en el afic. Frente a las metas relacionadas con

aprendices y tecndlogos, se deben generar estrategias que propicien el cumplimiento de las
metas asignadas por la direccion gensral
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cumplimiento al Plan de Accién del Centro de formacién.

El centro de formacion para la vigencia 2023, presento un desempefio
favorable en el cumplimiento de metas de formacion, sin embargo se
presentaron algunas desviaciones para el cumplimiento de indicadores como
son certificaciones, cupos — aprendices tecnologicos, aprendices nivel
complementario CAMPESENA, retencion vy las fichas de formacion titulada
con registro de entrega de materiales de formaci6n, por tal motivo se hace
indispensable para la vigencia 2024 definir os controles de seguimiento
necesarios a las estrategias u acciones de cumplimiento establecidas con el fin
de realizar los ajustes pertinentes a tiempo y de 2sta manera tener el

llevar una estricta

El centro de formacidn en |a vigencia 2023, presenta una buena ejecucién en
los diferentes rubros de asignacion presupuestal llegando al promedio
nacional, sin embargo, se presenté una desviacion altamente marcada en la
ejecucion de recursos destinados al fortalecimiento de Ia infraestructura y
capacidad institucional del centro, esto debido a problemas relacionados a la
planificacion de procesos contractuales, por falta de personal administrativo
para desarrollar los mismos. Acorde a esto para la vigencia 2024, se debe

5n de Ia ejecucion pr

comprometiendo a las coordinacione, lideres de proceso y persnal de apaya

con fechas definidas para allegar los documentos precontractuales, para de
esta manera adelantar los procesos contractuales necesarios para llevar a
cabo la ejecucién de os recursos destinados para el centro de formacin.

Al cuarto trimestre del 2023, se puede observar que el centro desarrollo de manera general una
ejecucion satisfactoria de los recursos asignados en compromisos y pagos, sin embargo, en los
recursos destinados a infraestructura y capacidad instalada se presentd una baja ejecucin, por lo
que se sugiere realizar una mejor planeacin frente al cronograma de ejecucion presupuestal,
esto con el fin de no presentar dichos inconvenientes en la vigencia 2024. Referente a las metas
de formacién se puede evidenciar que las estrategias implementadas por el centro brindaron un
buen resultado en relacién con las metas planteadas, sin embargo, es necesario garantizar
acciones para implementar mecanismos que permitan mejorar la certificacién en formacign
titulada y complementaria, debido a que al igual que varios de los centros de formacién, las
pruebas TyT fueron un factor importante en el bajo cumplimiento de estos indicadores, debido a
que las pruebas son indispensables para el cumplimiento de las metas de certificacién
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Direccién Planeacion (Indicadores y Presupuesto)

[ metas plasmadas dentro e I3 Vigencia, IMplEmentanao Mejoras y 1
contribucién al logro de los objetives estratégicos, en general se logrd en gran
procentaje &l cumplimiento de los indicadores.

La sobre ejecucién en alguno de los indicadores obedace a la atencién de
requerimientos de ls comunidad y del sector productivo en formaciones,
igualmente en |z contratacion de instructores, de esta manera, se dio
respuesta a las necesidades del sector productivo. En cuanto a Ia certificacion
el procentaje fue bajo dada Baja inscripcidn en las pruebas TyT, reguisita que
es indispensable para &l proceso de certificacion. Alta desercidn en especial
en los programas de titulada virtual y algunas de las estrategias a llevar 3 cabg
san: Mejarar la comunicacion relacionada con la informacidn de TyT, Jornadas
de inscripcién a las pruehas TyT en el centro de formacién, Mayor
seguimiento desde |a coordinacidn académica con relacién en la evaluacién
de juicios, Continuar con las reunionas mensuales de seguimiente 2 los
instructores asienados 3 la etana nrodurtiva

de $11 681319 933,04 y valor comprometido del  $11.625 992 254,49, se
llevd 2 cabo toda la planeacion de los procesas buscando el cumplimiento de
los requerimientos. Se constituyeron 3 reservas presupuestales las cuales
tienen como objeto: CONTRATAR - ADECUACIONES A BLOQUES DE
DORMITORIOS APREMDICES DEL INTERMADO SEDE AGUAS CALIENTES
INCLUYENDO BATERIAS SANITARIAS PATIOS DE ROPAS ENCHAPES PINTURA Y
PISOS. Valor reserva 51.477.580.485
CONTRATAR LA CONSTRUCCION DE POZO PROFUNDO EXTRACCION DE AGUA
POTABLE INCORPORE PLANTA TRATAMIENTO BOMBEO REDES ACCIONADAS
POR SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO SEDE AGUAS CALIENTES Valor reserva
5746.672.114 -CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA
FINANCIERA COMTABLE Y AMBIENTAL AL PROYECTO DE ADECUACION DE
BLOQUES DE DORMITORIOS DE LOS APRENDICES DE LA SEDE AGUAS
CALIENTES $152.152.948,7. el centro de formacién continua trabajando para

Al cuarto trimestre del 2023, se puede observar que el centro desarrollo una ejecucién
satisfacteria de los recursos asignados en compromises y pagos dando cumplimiento a lo
estahlecido en el plan de accidn. El centro desarrollo de manera satisfactoriz las actividades
correspondientas garantizando asi la eficiencia de los procesos, sin embargo, es necesario
implementar las acciones sugeridas frente a las pruebas TyT, debide 2 que estas son
indispensables para dar cumplimiento a las metas de certificacion.
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(Indicadores) (Presupuesto) Direccién Planeacién (Indicadores y Presupuesto)

Pese 2 no lograrss &l 100% de cumplimisnta de todos los indicsdares, =n
términos generzles, &l cantro muestra un cumplimients positive en los
diversos indicadoras y cumplimiento del PNIBA, ya que implemento diferantes

sctrategias y sccionas == 2l cumnpli del plan de aczcién. Con
relacidn z las matas de certificacidn, es importante recordar que no todos los
sprendices logran ubicar |2 etapa productiva una vez terminan Iz lectiva y
tienen dos afios para realizarla, ese es el motivo por &l
mas bajo se registra en dicha mata. Asi mismo s2 sncuentran metas en las
cuales hay unz sobre sjecucidn superior =l 100%, reflsjsds en l=s metas
concarnientss a poblacisn vulnzrable, lo cual obedecs a que = centro no
tiene control sobre la caracterizacion de poblacidn wulnersble en sus

diferentes categorias.

al el cumplimienta

El Cantro Agroturistico, Regional Santander, an la vigenda 2023, ejecutd un
55 43% equivalente 3 un valor sjecutado de § 13,263 360,225.78 de un totsl
asignade d= $13,760,559,587.16, d=ndo tramitz 2 los requerimizntas de lzs
dependencias del Centro, para
sdministrativas y misionzles, principalments de |z formacién profesionsl

difsrantes stender laz  necesidades

integral, permitiendo brindar calidzd, pertinencia y oportunidad en cada uno
de los procesos formativos. El saldo sin ejecucion, corresponde a dineros que

no pudieron ejecutarss por que demararan =n llegar y no se alcnzaran =

centralizar.

Al cuzrta trimestrs del 2023, s= puede observar qus =l cantro deszrrollo una ejecucisn
satisfactoriz de los racursos asignados en compromisos y pagos dando cumplimiznto 2 o
estzblecido en el plan de acrién. Referente a las metas de formacidn se pusde evidenciar que l2s
estrategias implementadas por el centro brindaron un buen resultadas en relacion con las metas
plantezdas, sin embargo, &5 necesario @ impartants definir y dessrrollar un control a |2 estratagia
que permits =l mejor cumplimisnte de |2 mets de certificacian del centra.
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Observacién al plan por parte de la Direccién Regional y/o
Direccién Planeacion (Indicadores y Presupuesto)

Lz mayoria de los indicadores se cumplieron de conformidad 2 los
lineamientos; 2 excepcion de: cupos y aprendices en formacién tecnoldgica,
en rzzdn a que esta meta |a incrementaron en el 2° semestre y 2 pesar de
ofzrtar el nimero de grupos y programas para cumplirlz no 52 presentaran
Iz interesados. Al izuzl que |2 mata de retencidn en técnico laboral y otros,
que por las dificultades econémicas de los sprendices, un grupa de sstos

n la meta de retencién
formacién complementaria, = pesar de |z implementacion de diferentes
estratzgias en |a formacidn virtual adn sigus prasentandose un 2lto nivel de
desercidn. En cuanto  las metas de certificacion de la formacion en
educacién superior y en técnico laboral y otros, las dificuitades para la
realizzcidn de stapa practics, son la causs principz| por |2 cual no todos los
aprendices que finzlizan su etapa lactiva en los § masas siguientas inician su

tapa prictica. En lo relzcionzdo con la bajz gjecucin dz la meta de
unidades productivas fortalecidas SER en Iz informacidn que reposa en
Centro 25 que estz meta se cumplié al 100% que toda |z informacion
requerida para |a validez de la misma fue remitida a la Direccién General. ¥
2n Io concarnients a la bajz ejecucidn del indicador de porcentaje de fichas
con entrega de materiales de formacién, se d=be 2 que los grupos de las
programas de |2 red Aministrativa y Financiera, no requieren materiales de
formacidn, adicional 2 ello para &l Centro la medicién no corresponde al
contral que = lleve, =l indicedar deberiz s2r: 533 contando todas las
de formacidn ttulzdz en gjecucidn (incluidas las del programa de articulacidn
con |2 mediz). Los Indicadares qus s= sobresjecutaron fus por que s&
identificaron las naces

desistié del procese de formacin; en relacién o

has

dades y pudieron ser atendidas al contar con los

Los indicadores de la gestién presupuestal que no sz logro comprometer el
58% de los recursos asignades come minima, fusran los de los proyectos:
Admirsitracién & intermediacién laboral & Implantacién de programas para i3
innovacién y el desarralia tecnolégica, en razén a |2 necesidad de una raserva

presupuestal y a |2 no pesibilidad de ejecucidn de unos proyectos de
investigacidn, respectivaments.

Al cuarto trimastra del 2023, s= puede observar que &l centro desarrallo una busna sjscucion de
los recursos. Frente 2 las metas de formacion se pusds evidenciar que |as estrategias
implementadas por &l centro brindaron un buen resultado, sin embargo, es necesario definir
astrategias que parmita &l mejor cumplimiznto de Iz meta da cartificacion y retencidn en el
centro de formacién.
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Gina Natali Nufiez Barrios
Para: Johnatan Steven Giraldo Fajardo

Evidencia 10

CC: José Wilson Carrero Maldonado

= Acta Reunion Caso Jenny Liz...
" 1MB

% Mostrar los 4 datos adjuntos (2 MB)
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Lun 04/03/2024 11:24

Carta Talento Humano.pdf ~

69 KB

=+ Descargar todo

Cordial saludo Johnatan,

Enrelacion con el caso de lenny Lizeth Arenas Elles, cuyo objeto contractual para la vigencia 2023 era "Prestar los servicios personales para apoyar

el seguimiento a las acciones del PNIBA en los centros de formacion de la Regional Santander * la cual se encontraba realizando sus funciones en la
dependencia de formacion profesional integral de la regional, con honorario mensual de $5.500.000, le manifiesto las razones por la cual se empezd
hacer gestion de solicitud de presupuesto para su contratacion hasta mediado de febrero del afno en curso.

Eldia 22 de diciembre del ano 2023 Jenny envio un correo al entonces coordinador de talento humano Javier Tolosa, con el asunto "Presentacion de
caso de Vulneracion e Irrespeto por parte del contratista Juan Carlos Becerra” en el cual solicitaba continuar desarrollando su labor por los dias que
restan del contrato (30 de diciembre) de manera virtual, dado que ante los recientes acontecimientos se vio afectada su salud fisica y emocional,
por lo que consideraba no contaba con las garantias para realizar sus labores de manera presencial, sumado a que actualmente se encontraba en
estado de embarazo, tras conocer la situacian el 27 de diciembre la supervisora Adda Mayerli hace reunion via teams el 29 de diciembre para
dialogar sobre la situacion y se concluye que terminara su contrato de manera virtual, sin manifestar en la lamada o por via de correo electronico a
la supervisora, area de contratacion u otra dependencia la solicitud de fuero de maternidad para proteccion laboral reforzada, entendiéndose que
debido a gue en pro de su salud fisica y mental finalizaria su contrato de manera virtual y no manifestaba deseos de continuar en la entidad.

Para mediados del mes de febrero del 2024 Jenny se acerca manifestando querer continuar en la institucion, sin embargo, los recursos que en elano
2023 llegaron por especifico para el 2024 no llegaron, razon por la cual se solicito a planeacion los recursos para su contratacion, con el fin de

vincularla a la dependencia de Talento Humano.

Teniendo en cuenta lo anterior anexo como soporte la trazabilidad de correo electronico, acta, carta y prueba de embarazo aportada por Jenny en &l
correo del caso de vulneracion, al igual que el link de secop del contrato 2023. Cualquier inguietud quedo atenta.
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Videoconferencia - Articuladores Regionales y Centros.
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Objeto contractual del articulador de

d L
en

Prestar los servicios profesionales para apoyar la
formulacion, gestion y seguimiento de los politicas,
estrategias, procesos, planes, programas y proyectos de
la Regional, articulando los Centros de Formacion, para
el cumplimiento de los servicios institucionales, en el
marco del mejoramiento continuo y el modelo de
inteligencia organizacional, de ocuerdo con los
lineamientos de la Direccion de Planeacion y
Direccionamiento Corporativo.

M Qs

ARTICULADORES DE PLANEACION

N

contr les articulador de
| nand s el

P P B!

Generar los reportes e informes de cumplimento de las
politicas,  estrategias, procesos, resultados, planes,
programas y proyectos requeridos a nivel interno y externo
apoyados en herramientas de andlisis de datos.
Realizar el seguimiento a la ejecucién del presupuesto de la
regional y Centros de Formacion.
Elaborar presentaciones e informes que le correspondan segiin
su objeto contractual y obligaciones.

las i y
demads que le dan segiin
su objeto contractual y obligaciones.

BTN IS N o

Chat de la reunién

MC |3 prasentacion
se escucho

J5 Me sale un errorenla
asistencia, en &l punto 6

Me sale un error en la

41027 8.,

asistencia, en el punto 6

Que regionsl eres?

Que regional eres

Regional Cesar, Centro de

Operacion y mantermiento

minero

MK £l Centro de Formacién
Minero Ambiental. esta
incompleto el nombre.
numenal 5

~a§ 2 0w

wzmam
yoyaoas B
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COLOMBIA .s o |
@‘ib"A“‘ Grupo de Planeacion Estratégica adia 9 EZ
= ¥ Olga Lucia Torres 7AV Ciaudafo- & EmiioBiec.

MC
Funciones del grupo de trabajo G e RO
CG
Conformacién Grupo Contexto interno y externo. ArsM. B & Cios. @ &
Interno de Trabajo
Sistema de Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia Organizacional. AA HM
Olga Lucia Torres Becerra (C) arcll
Estudios y andlisis de los resultados institucionales. B m b e m b
Gilberto Eduardo Agudelo Arévalo KR AC
Evalt de proceso, dos e de las politicas, programas y /o
Leonor Alicia Pacheco Striedinger proyectos del SENA. bl S At S
Alberto Serrano Suarez Orientar, coordinar y asesorar la construccion de metodologias, monitoreo, R AO

seguimiento yactualizacion del Plan Estratégico Institucional. ey
Laila Katrina Del Pilar Rojas
Santana Liderar Politicas MIPG: planeacion institucional, gestion del conocimiento y la EP

innovacion, y apoyar la implementacion de las estrategias de arquitectura

empresarial que se definan. fisCr. @ & Vertodos

zs

& Videoconferencia - Articuladores Regionales y Centros. a

0 B ew b © @ -~ @

Sepaar  Cat Gewe  Pamcow Remcon  VER  Mis

POTENCIA DE LA

[5¢) . o o .
{3 Grupo de Mejoramiento Organizacional sena
in i = N

Obligaciones del Articulador Obligaciones del Articulador
de Planeacién en la Regional de Planeacién en Centro

Apoyar la impl 6n y a las politi - Elaborar estudios y andlisis de los resultados del Centro
definidas en el Modelo Integrado de Planeacion y de Formacion que sirvan de insumo para garantizar la y EZ
Gestion MIPG que corresponden a las temdticas de pertinencia y calidad de los servicios institucionales. TR
fortalecimiento  organizacional 'y simplificacion de Generar los reportes e informes de cumplimento de las §
procesos, seguridad digital, control interno, y apoyar las poli g procesos, tad planes, GG
estrategias de relacion estado ciudadano y demds programas y proyectos requeridos a nivel interno y
estrategias en el marco del Modelo Integrado de externo apoyados en herramientas de andlisis de datos. A W& Gl &
Planeacion y Gestion MIPG - Apoyar y asistir a todas las dependencias del centro en la

formulacién y/o disefio de las politicas, planes, AA HM

programas, proyectos, estrategias, con el fin de promover

r_ 8 j una gestién orientada a resultados. ANA. W& Heod @ &

KR .o
3 A .

Claudia Rojes Rivers $. .
e B Qo 4% ~eBCRa T A= E e
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(«' vicﬁ)x @ Grupo de Gestién de la Informacién y Evaluacién de Resultados .

Briyith Enciso 7A

Obligaciones Articulador de
Planeacion en Regional

Apoyar el sequimiento y el monitoreo &
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Evidencia 10
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 02/03/2034 6:54
. Gina Natali Nufiez Barrios
Para: José Wilson Carrero Maldonado

Lﬁ’ Seguimiento presupuestal.pdf
= 1es ke

Cordial saludo Dir. José Wilson,

© & & ~» © B

Lun 04/03/202:

Hago envio de cronograma presentado por las dependencias en el comité primario para el seguimiento presupuestal. Cualguier inquiet

quedo atenta.

Cordialmente,

< Responder = Reenviar

™ Videoconferencia - Articuladores Regionsles y Centros.

0 @ 1

L2 gemo 8.8

Grupo de Mejoramiento Organizacional e
7AV

Funciones del grupo de trabajo

Sostenibilidad de MIPG, y su articulacion con SIGA.

Acompanar formulacion de los planes de gestion y desempefio institucional.
Liderar politicas MIPG: fortalecimiento organizacional y simplificacion de
procesos, seguridad digital, control interno, y apoyar estrategias de relacion
estado ciudadano.

Planes: transparencia, lucha contra la corrupcion y ética, Anticorrupcion y
Atencion al Ciudadano — PAAC

Asesoria y acompanamiento SIGA Nacional.

Estructurar y coordinar plan de auditorias internas y externas.

Si de ién: Calidad, Ambit |, Eficiencia Energética, Sequridad de la
Informacion, MECI.

Seguimiento y cumplimiento de los planes de mejoramiento.

Secretaria técnica del CIGD del SENA.

Participar en implementacion de estrategia Gobierno en Linea.

Conformacién Grupo
Interno de Trabajo
Claudia Rojas Rivera (C)
Fabio Cesar Olaya Ferndndez (E)

José Campoamor Ortiz Valencia

Sandra Marcela Rojas Gomes (E)
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CONTRATO 5761420 — GINA NATALI NUNEZ BARRIOS

COORDINACION NOMBRE CONCEPTO INTERNO SENA PRESUPUESTO 2024 OBSERVACION 2024 s e gl
Formacion de comité 29 de febrero y
DOTACION Y ROPA DE TRABAJO s 574.069.593,00 R e presentacién de necesidad en marzo de
TALENTO HUMANO 2024
Recursos para utilizar en el desarrollo del
CAPACITACION NO FORMAL $ 389.628.609,00 PIC 2024 - cupos En el mes de marzo de 2024
TOTAL TALENTO HUMANO
Para utilizar en apoyos para educacién Se tramita a medida que van llegando los
ESTIMULOS A LOS EMPLEADOS DEL ESTADO $ 4.300.000,00 formal vigencia 2024 p
Plan de bienestar: 23 de febrero de 2024
PLAN BIENESTAR FUNCIONARIOS - .
SERVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL-ACTIVIDADES | ¢ 1.691.618.749,00 | TOTAL ASIGNADO $1,841,618,749 - SE | Aguinaldo infantil: 01 de marzo de 2024
CULTURALES RECREATIVAS Y DEPORTIVAS st DESTINARON 150 MILLONES PARA [ Necesidad de calzado: 01 de abril de 2024
CONTRATO TIQUETES AEREOS Necesidad de uniformes: 01 de abril de
BIENESTAR FUNCIONARIOS 2024
SERVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL-ACTIVIDADES | ¢ 150.000.000.00 | SE DESTINARON PARA COMPRA DE YA ESTA EN TRAMITE DE
CULTURALES RECREATIVAS Y DEPORTIVAS T TIQUETES- PROCESO EN TRAMITE CONTRATACION
PENDIENTE CONTRATAR
SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS $ 170.655.83500 | ENTRENADORES DEPORTIVOS Y En el mes de marzo de 2024
CULTURALES
Para utilizar en apoyos para educacion EJECUCION SEGUN PRESENTACION
ESTIMULOS A LOS EMPLEADOS DEL ESTADO $ 93.489.433,00 TRAMITES FUNCIONARIOS

TOTAL BIENESTAR FUNCIONARIOS

formal vigencia 2024

C de
SERVICIOS MEDICOS CONVENCIONAL $ 62.158.000,00 Gaciinas & kpanes dignoaloas En el mes de febrero de 2024
SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS $ 56.916.861,00 i En el mes de febrero de 2024
R i para: C 6
4 Los documentos precontractuales se
SEGURIDAD Y SALUD EN EL Equipo SST pendiente los apoyos de los ELRS
TRABAJO SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS $ 136.204.001,00 |~ B0 = formacion pendientes giron, | emitican a ladoﬁabn:I ,::g-oc;pa tarde el 15
velez , sangil e :
, sang
Los documentos precontractuales se
SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS $ 32.400.000,00 clima organizacional remitiran a la oficina juridica por tarde el 15
de abril de 2024.
R para icion de
3 Los documentos precontractuales se
DOTACION Y ROPA DE TRABAJO $ 17.139.057,00 | 9e Proteccién Personal (Funcionarios y ala oficina juridica por tarde el 30
L Oficiales) y D de de abril de 2024
Brigada 2
Valor asignado para suministro de
z < Los documentos precontractuales se
materiales e insumos para atencion de
OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS $ 30.000.000,00 | e e de la regional 3 sus centros | EMitrdn a ladm );;lg;)c;‘por tarde el 08
de formacion .
MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES $ @os00000; Coeelsriafeosige y mennimiok ds
MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES $ 1.045.00000 | © Moo e s ae
Los documentos precontractuales se
MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES $ 1.100.000,00 | Contratar la we";':l:’w‘:e soporte para | . itiran a la oficina juridica por tarde el 08
MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES $ 4.550.000,00 | C Ia de cinta Qe shafide 2024:
MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES s 17.500.000,00 Cl la compra de extintores
Contratar la fumigacion, control de
MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES $ 15.000.000,00 oadoess pligms y Vaokoid
TOTAL SALUD OCUPACIONAL
TOTAL TALENTO HUMANO $ 3.453.826.138,00
Contratar la adecuacion de placa exterior
ADECUACIONES Y CONSTRUCCIONES $ 65.000.000,00 |  de la terraza del despacho regional 15 DE MAYO DE 2024
santander
Contratar el suministro e instalacion de
ADECUACIONES Y CONSTRUCCIONES $ 320.000.000,00 para el h ] 30 DE MAYO DE 2024
santander
Contratar la adecuacion de punto de
ADECUACIONES Y CONSTRUCCIONES $ 90.000.000,00 ion al 0, para el 30 DE MAYO DE 2024
reglonal santander
INFRAESTRUCTURA Contratar la instalacion de aires
ADECUACIONES Y CONSTRUCCIONES $ 63.500.000,00 prpasms o8 Srblents :e 15 DE MAYO DE 2024
oficinas
C el manteni preventi
MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES $ 55.000.000,00 correctivo de sistemas de aire 15 DE ABRIL DE 2024
acondicionado
C el manteni P ivo y
MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES $ 22.000.00000 |  correctivo de equipos de transporte 02 DE MAYO DE 2024

vertical de pasajeros (ascensores)

Pagina 18 de 22



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO 5761420 — GINA NATALI NUNEZ BARRIOS

Contratar el proceso de certificacion de
MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES $ 5.000.000,00 equipos de transporte vertical de 02 DE MAYO DE 2024
pasajeros
MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES s 10.000.00000 | © & contpra s de 19 DE ABRIL 2024
Ci el i e de
MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES $ 25500.000,00 |  valvula de cheque para sistema de 19 DE ABRIL 2024
bombeo
MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES $ 35.000.000,00 | Conlratar el mantenimiento preventivo y 19 DE ABRIL 2024
correctivo de
MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES $ 4.800.000,00 |  Convatar las i s; fosy 19 DE ABRIL 2024
Contratar el mantenimiento infraestructura
MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES $ 12.000.000,00 Sl it 6 Todion 41 22 DE ABRIL DE 2024
Contratar el cambio de colores de acuerdo
a la norma, mantenimiento de pisos,
MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES $ 12.500.000,00 g ety el csir. s 22 DE ABRIL DE 2024
cuartos de almacenamiento
Contratar actividades de
MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES $ 35.000.000,00 o seed 03 DE JUNIO DE 2024
MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES $ 28.600.000,00 | Contratar el mantenimiento de cubiertas 03 DE JUNIO DE 2024
c el mar y limpieza de
MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES $ 10.000.000,00 by ot 10 DE JUNIO DE 2024
MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES $ 7.500.000,00 | © k.ol manionk de.s: de 10 DE JUNIO DE 2024
C el mar p y
MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES $ 50.000.000,00 | correctivo de las plantas electricas y de la | EN ESPERA DE INDICACIONES DE DG
subestaciones de energia
C el iodig ,
MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES s 25.000.000,00 imiento de gado de 17 DE JUNIO DE 2024
pozos septicos
[ el mar '
MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES $ 16.000.000,00 oo do plenta S 17 DE JUNIO DE 2024
Contratar el mantenimiento de las
MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES $ 27.360.000,00 ol srkebsis 24 DE JUNIO 2024
C el imi p ivo y
de los s idraulico e
MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES $ 2250000000 | Somectvo <o jos o o 24 DE JUNIO 2024
sanitarias y de aguas lluvias
MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES s T s 28 DE JUNIO 2024
C ] i ques de
MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES $ 26.600.000,00 s o 10 DE JUNIO DE 2024
MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES 5 115.000.000,00 | Contratar el ST SC Metensios 0 30 DE MAYO 2024
P T——
OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS $ 20.570.000,00 | lubricantes y lllantas del parque automotor 27 DE FEBRERO DE 2024
de la direccion regional
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y
MANTENIMIENTO DE BIENES MUEBLES, ENSERES,
AADUINARIA. EOUIPD, TRANGBORTE ¥ SORTWARE | 20.000.000,00 VEHICULOS DEL DESPACHO 15 DE MARZO DE 2024
SERVICIOS PUBLICOS $ 15.000.000,00 duos peligrosos - AMBIENTAL EN TRAMITE
TOTAL INFRAESTRUCTURA
g papeleria utiles oficina centros de
PAPELERIA, UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA | § 67.590.000,00 | formacion y despaccho $ 8,448,750 por
centro SE ESTA CONSOLIDANDO LA
GRUPO MIXTO PAPELERIA Asignacion de recursos para téner, tintas y | INFORMACION DE LAS NECESIDADES
" , cintas de impresora y otros elementos de DE LOS CENTROS SE DIO PLAZO
PAPELERIA, UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA | § 28.770.000,00 | papeleria no incluidos en compra nacional. | HASTA EL LUNES 19 DE FEBRERO
13 millones para papeleia y $15,770,000
para tintas
TOTAL PAPELERIA ]
VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR R de tiquetes de formacion para
FORMACION PROFESIONAL $ 83431291300 los centros de la regional.
Asignacién de recursos para viaticos y
VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR AREA | ¢ . e
ADMINISTRATIVA DEJAN 30 PARA COMNTRTAODE | PROCESO POR BOLSA CONCURSABLE
GRUPO MIXTO CONTRATO TIQUETES ESTA EN AJUSTES POSIBLE
TIQUETES VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR s 316.956.606,00 | TIQUETES DE LA ESCUELA NACIONAL | ADJUDICACION PRIMERA SEMANA DE
FORMACION PROFESIONAL 0.0, DE INSTRUCTORES
SERVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL-ACTIVIDADES | ¢ 520 600.066,00 a bi d -
CULTURALES RECREATIVAS Y DEPORTIVAS H000-000, CULTURALES
VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR AREA | ¢ 53.600403.00 | tiauetes administrativos centros de
ADMINISTRATIVA S formacion
TOTAL CONTRATO TIQUETES —
08 M o0 Anerimcaa| SERVICIOS MEDICOS CONVENCIONAL $ 38.784.700,00 servicios medico

SERVICIOS MEDICOS CONVENCIONAL

| s

1.688.164.385.00 |

Incluye valor de vigencia futura por valor de $600.000.000-
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TOTAL MEDICO ASISTENCIAL

PROYECCION CONTRATOS 2024 -SERVICIO MEDICO

|

Examenes de Laboratorio 60.000.000,00 3ra semana febrero 2024
Oxigeno 7.000.000,00 2da semana mayo 2024
PS Niveles I, 11, Il Yy IV Floridablanca / Pledecuesta 600.000.000,00 3ra semana mayo 2024
Odontologia Genral y especializada B g 60.000.000,00 41a semana julio 2024
PS Niveles I, I, lll Yy IV Bucaramanga 150.000.000,00 3ra semana febreo 2024
magenoclogia diagnosticada y lerapeutica 40.000.000,00 3ta semana febreo 2024
PS Niveles | y Il Barrancabermeja 30.000.000,00 3ra semana febreo 2024
Tratamientos Ambulatorios 195.000.000,00 2da semana febreo 2024
VEDICAMENTOS 500.000.000,00 1ra semana Junio 2024
SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS $ 18.20939600 | Desarrclo °':'°“;”:’:’2§9"‘§;§“_m'“
Recursos para la realizacion de las ferias
SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS $ 40.000.000,00 | 08 B o e
AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO violencia 2024
Se realiza traslado de recursos para la
realizacion de las ferias, microferias y
SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS $ 20.533.779,51 Jomadas especiales de la Agencia Publica
de Empleo vigencia 2024 a nivel Regional

TOTAL AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO

Evidencia 12

Campo Elias Gutierrez Polania ha compartido la carpeta "6to Requerimiento CGR" contigo

¥

Campo Elias Gutiérrez Polanfa

—2  Para: Gina Natali Nufiez Barrios

£

Campo Elias Gutiérrez Polania le ha

=) Responder

invitado a acceder a una carpeta

%~ Responder a todos

Aqur estd la carpeta que Campo Elias Gutiérrez Polania compartié contigo.

6to Requerimiento CGR

Esta invitacién solo funcionara para usted y las personas con acceso existente.

|

Compartir

r~ Reenviar

7Bt

Mar 12/03/202
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Formato compromiso brigada W pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
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SANTANDER PRESUPUESTO INFRAESTRUCT...

Acta 003 - 3 agosto 2023 C.D (1).pdf

Acta 002 C.D - 20 Junio 2023 (1).pdf

ACTA 007 SANTANDER PROYECTOS BPS Y ...

ACTA SEGUIMIENTO SANTANDER PROYECT...

ACTA 003 SANTANDER PROYECTOS BPS Y ...

ACTA 002 SANTANDER PROYECTOS BPS Y ...

INFORME SEGUMIENTO CASA 22-06-2023 ...

INFORME SEGUMIENTO CAT 24-07-2023 c...

INFORME SEGUMIENTO CATA 29-06-2023 ...

INFORME SEGUMIENTO CIDM 07-06-2023 ...

INFORME SEGUMIENTO CIMI 08-06-2023 c...

INFORME SEGUMIENTO CGAO 14-07-2023 ...

El miércoles a las 7-...

El miércoles a las 7:...

El miércoles a las 7-...

El miércoles a las 7-...

El miércoles a las 7-...

El miércoles a las 7-...

El miércoles a las 7-...

El miércoles a las 7-...

El miércoles a las 7-...

El miércoles a las 7:...

El miércoles a las 7-...

El miércoles a las 7-...

El miércoles a las 7-...

Campo Elias Gutiérrez 146 KB

Gina Natali Nufiez Ban 34,1 MB

Gina Matali Nufiez Ban 13,5 MB

Gina Matali Nufiez Ban 1,97 MB

Gina Natali Nufiez Ban

Gina Natali Nufiez Ban

Gina Natali Nufiez Ban

Gina Natali Nufiez Ban

Gina Natali Nufiez Ban

Gina Natali Nufiez Ban

Gina Natali Nufiez Ban

Gina Natali Nufiez Ban

Gina Natali Nufiez Ban

Evidencia 13

(D) Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 02/03/2034 6:41

Gina Natali Nufiez Barrios

Para: Laura Carolina Rios Santamaria

ﬁ GOR-F-052FormatoCompro...
= o ke

Cordial saludo Laura,

Te hago envio de formato solicitado diligenciado y firmado. Quedo atenta.

Cordialmente,

B Pnamadas

© € Responder %\ Responder a todos

1,29 MB

1,32 MB

727 KB

874 KB

451 KB

420 KB

0,99 MB

389 KB

192 KB

&3 Compartido

&3 Compartido

&3 Compartido

&3 Compartido

&3 Compartido

&3 Compartido

&3 Compartido

&3 Compartido

&3 Compartido

&3 Compartido

&3 Compartido

&3 Compartido

&3 Compartido

~? Reenviar &
Lum 04702
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L
SEMA

N

PROCESO GESTION

LY DEL RIESGO

FORMATO COMPROMISO BRIGADISTA SENA

Yo Gina Matali Nufiez Barrios colaborador del SENA, sede Bucaramanga, identificado
con la cédula de ciedadania nomeroc 1090506787, manifiesto que ingreso
voluntariamente como integrante de la Brigada de Emergencias y me comprometo a
participar activamente en |as acciones de educacidn y prevenciin gue se requieran.

Considero que es de vital importancia la capacitacién, y entrenamiento gue me
permitirdn adquirir conociméentos, habilidades y destrezas para apoyar en cualguier
situacion de emergencia.

De igual manera asistir a las reuniones gue se me convogue, y a poner todo el potencial
de conocimientos que poseo desde mi experticia al servicio de la comunidad SENA.

Dado en la ciudad de Bucaramanga a bos 27 dias del mes de febrero del afio 2024.

e

ey 7

Fiemia y cédula del brigadista.
C.C. 1090506787

GOR-F-052 V01
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SENA ‘w# MINISTERIO DEL TRABAJO

N

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO CIRCULAR NO 3-2023-0000014

Certifico que Gina Natali Nunez Barrios confratista que se identifica con
cédula de ciudadania 1090506787, cumplid con los documentos médicos
y de ayudas diagnosticas exigidos para la contratacion

Documentos solicitados en la circular 3-2023-0000014: “Exdmenes
Preocupacionales para Contratos de prestacion de servicios personales
emitido por la Secretaria General”. Esta certificacion debe ser entregado
dentro de los documentos de la cuenta, en cumplimiento de lo solicitada
por la Circular 3-2023-0000014.

Se firma en Bucaramanga el 14 de marzo del 2023

Cordial saludo,

'\k‘ ’%\E\

¥

CESAR AUGUSTO SANCHEZ QUINTERO
Médico SST Regional Santander
Especialista en Salud Ocupacional

Direccion Regional Santander
Calle 16 # 27-37, Bucaramanga. — PBX 607 6468036

© 606Gy o

@SENAComunica

www.sena.edu.co




